人力资源行业新闻周报
Weekly HR Industry News Report
报告周期：2026年9月1日 — 9月7日（滚动一周）
本周核心动向：星宇股份'解约门'以高管问责落地收束一个用工合规周期——总经理扣薪12个月、HR总监免职、107名应届生93人已重新上岸，劳动用工合规正式上升为上市公司治理与ESG命题；与此同时，AI对雇佣关系的重塑从话题走向制度：智联招聘以'和AI一起进化'重启22年最佳雇主评选，人社部'百日千万'专项行动以4个专场2.1万需求迎接秋招旺季。
◆ 本期速览
▪ 星宇股份发布整改通报：总经理扣薪12个月、人力资源总监免职，107名解约应届生中71人已入职新单位（9月7日）
▪ 智联招聘2026中国年度最佳雇主评选启动，主题'和AI·一起进化'：22.1%企业已将AI全面嵌入核心业务流程（8月起报名）
▪ 人社部百日千万招聘专项行动推出智能硬件、有色金属、康养服务、制造行业4个专场，1800余家企业、需求2.1万人次（9月7日）
▪ 上海公布一批侵害劳动者就业权利典型案例：无证中介收费27.8万元、套路租车诈骗300余万元，18人被采取刑事强制措施
▪ 暑期兼职结构生变：00后涌向景区NPC、AI漫剧等'技术岗'，头部景区NPC月入可达两三万元（工人日报9月7日）
▪ 海外HR软件巨头Workday获银湖资本约430亿美元收购谈判，全球人力资源软件资本整合升温（8月中旬披露、本周持续发酵）
◆ 行业要闻速览
▍1. 星宇股份'解约门'问责落地：总经理扣薪一年、人力资源总监被免职
9月7日午间，星宇股份（601799）发布《关于我司近期调岗减员错误行为的相关情况及整改措施》，为今年7月错误决定对107名新入职应届生调岗减员事件第三次公开致歉，并披露问责结果：对负管理责任的总经理周晓萍给予扣薪1年处理（其2025年薪酬110万元），对负直接责任的副总经理李树军调整分工并扣薪6个月，对人力资源总监俞志明（此前已停职）给予免职处理，对人力资源部部长李梅降职调岗。通报显示，2025秋招及2026春招公司共与440名2026届毕业生签约，372人建立劳动关系，8月初与140人协商、107人解除协议。常州市、区两级人社部门举办3场专场招聘会、定向推荐岗位超500个。截至9月7日中午，107人中71人已入职新单位、22人收到入职通知、14人仍在对接或考研。公司已于8月27日一次性支付每人3个月求职补贴（每月5000元），并明确3个月内未就业者按原工资标准给予6个月补偿。
▍2. 人社部'百日千万'专项行动推出4个专场，秋招旺季大幕开启
据人力资源社会保障部消息，9月7日至9月13日，百日千万招聘专项行动推出智能硬件、有色金属、康养服务、制造行业4个线上招聘专场，共1800余家用人单位参与，招聘需求2.1万人次。9月10日19:00，'就业在线'平台开展'人社（就业）局长进直播间'直播带岗活动，重庆、四川、云南三省人社厅（局）就业负责人将做客直播间，组织制造业、批发零售、卫生、教育等行业用人单位参加，提供软件工程师、设计工程师、机械工程师、销售经理、中医医师、教师等岗位。用人单位和求职者可通过中国公共招聘网、中国国家人才网、就业在线专项行动主会场页面进入专场。
▍3. 上海公布一批求职违法典型案例：'在编''高薪'话术陷阱被集中曝光
据中工网9月7日报道，上海近期公布一批侵害劳动者就业权利的典型案例：某劳务外包公司张贴'工价23元/时、发薪日不在职按20元结算、未满5天无工资'等违法条款被责令整改；某人力资源公司发布'只要男工'招聘信息构成就业歧视被处理；某未取得人力资源服务许可的公司擅自从事职业中介，向5名求职者收取中介费27.8万元，被责令停业、没收违法所得并处罚款，法定代表人因涉嫌诈骗被刑事拘留；另有团伙以'送酒水半天480元、月入过万'高薪广告诱签租车合同，受骗司机70余人、涉案金额300余万元，18名犯罪嫌疑人被采取刑事强制措施。
判断：本周是'用工合规的验收周'：星宇事件从舆论风波走向制度整改与个人问责，上海案例集则划出招聘市场的违法红线。监管、企业与劳动者的三方博弈正在沉淀为可复用的合规规则——对企业而言，用工决策不再只是HR事务，而是董事会层面的治理命题。
◆ 在线招聘板块
▍智联招聘：2026中国年度最佳雇主评选启动，主题升级为'和AI·一起进化'
智联招聘联合北京大学社会调查研究中心、北大国发院启动2026中国年度最佳雇主评选，报名通道8月1日开启。本届主题从2025年的'人机共生'升级为'和AI·一起进化'，更新'文化-组织-成长-激励'四维评价模型：文化维度强调以人为本、AI素养成为入职基准线；组织维度关注'碳硅共存'、硅基员工编制化；成长维度聚焦批判性思维与'抗淘汰'训练；激励维度倡导AI红利共享、Token算力成为新型福利货币。智联《2026人力资源管理趋势报告》显示，22.1%的企业已将AI全面嵌入核心业务流程，23%的企业已为数字员工制定正式岗位说明书。奖项新增'AI实践先锋奖'，呼应AI从工具变为'硅基员工'的Agent元年。
▍BOSS直聘：财报行情延续，AI闭环与蓝领增量逻辑获机构加冕
本周BOSS直聘延续二季度财报（营收利润双提速、MAU破7000万）后的上行行情：9月4日中概股盘前普涨中再涨约4%，招银国际维持'买入'并将美股目标价由22.5美元上调，Bernstein等机构同步上调。机构观点认为，其增长逻辑已从'流量增长'切换为'AI闭环服务收入+蓝领与中小企业增量市场'双轮驱动——蓝领收入占比首破40%后仍在提升，AI在匹配、交付环节的渗透正在把招聘平台从'信息撮合'推向'结果交付'。行业层面，大厂2027届秋招已提前至7月陆续启动且'狂卷AI岗'，平台AI能力迎来校招季大考。
▍行业观察：警惕'高薪、在编、包入职'求职新陷阱
正值秋招求职季，监管部门密集提示新型求职风险：一是'培训考核'式垫资骗局（此前BOSS直聘9月2日已专项预警，单笔最高10.8万元）；二是'在编正式工'话术诱导缴纳高额中介费；三是'低门槛高薪'货运司机套路租车。人力资源服务机构被要求坚守合法经营底线、建立健全招聘信息内部审核机制，严禁设置不合理薪资结算、在职时长等限制性条款。求职者应通过公共人力资源服务机构或具备正规资质的机构求职，对'押金、保证金'保持高度警惕。
判断：头部平台本周共同指向'AI定义好雇主'：智联以雇主评价体系抢占AI时代人才标准话语权，BOSS直聘以AI闭环兑现商业回报。与此同时，招聘安全治理成为平台标配动作——流量红利见顶后，'可信+智能'才是下一程的护城河。
◆ 出国劳务板块
▍天津构建海外综合服务'一平台一联盟'：1447家境外企业背后的服务生态
9月2日天津市政府新闻办举行《2026年天津市推进营商环境提质升级行动计划》政策吹风会。市商务局介绍：截至2026年7月底，天津累计备案设立境外企业机构1447家，中方投资额400亿美元，覆盖全球95个国家和地区。为完善海外综合服务体系，市商务局构建'一平台一联盟'双轮驱动格局——'走出去'合作平台成员单位达214家，累计服务出口和对外投资超186亿美元；助企'走出去'服务联盟现有34家成员机构，构建覆盖100多个国家和地区的海外综合服务站点，提供信息咨询、法律支持、税务合规等跨境服务。中埃·泰达苏伊士经贸合作区已吸引200余家企业入驻、直接解决就业超万人。天津还设立'走出去'企业海外投资保险与境外人身意外伤害保险两个统保平台，对企业投保予以保费支持。
▍多地持续更新对外劳务合作资质名单，'认准正规机构'成监管高频词
本周前后，多地商务部门持续更新对外劳务合作信息：四川省商务厅公布2026年8月具有对外劳务合作经营资格企业名单；湖南省公示2026年度对外投资合作重点培育项目及对外劳务相关认定；此前南昌市商务局先后公示拟核准江西和盾控股、金手指人力资源集团对外劳务合作经营资格，厦门12家企业通过年度年审。同时，广西等地商务部门发布出国务工正规渠道指南，提醒务工人员警惕'高薪陷阱'、选择正规渠道。监管层对劳务输出资质'进出双向管理'持续收紧，无资质机构生存空间被压缩，合规机构的品牌价值凸显。
判断：出国劳务板块延续'服务生态化+资质合规化'主线：地方层面从单纯'管资质'升级为'搭平台、给保障'（天津的保险统保、服务联盟是典型），劳务输出正从单一中介业务走向覆盖咨询、法律、金融、保险的跨境服务生态。对从业机构而言，谁能把'送出去'升级为'陪全程'，谁就握住下一轮竞争钥匙。
◆ 灵活用工板块
▍00后暑期兼职结构生变：从'卖时间、卖体力'到'长本事、赚技能钱'
工人日报9月7日报道，2026年暑期兼职市场出现明显结构变化：00后大学生不再满足于传统'卖时间'型岗位，转而涌向景区NPC、AI漫剧制作等更有技术含量的新赛道。开封万岁山武侠城1000多名在职NPC中年龄集中在20-28岁，暑期收到超1万份简历，NPC按等级设薪、月入最高可达两三万元，直播打赏归个人；AI漫剧实习生参与剧本改编、分镜、图像生成到配音剪辑全流程，部分AI企业实习生日薪高达上千元。中国社科院法学所研究员王天玉提示：暑期实习不构成劳动关系、无法适用劳动法，报酬结算、人身安全需以书面协议固化，建议用工方为实习生购买按日计费的人身意外险作为兜底。
▍灵活就业保障向纵深扩围：公积金、生育保险等'细颗粒'政策落地
本周多地灵活就业保障政策向公积金、生育等'细颗粒度'扩围：安徽淮南市报道显示灵活就业人员缴存公积金开户人数持续增长，越来越多游离在制度外的群体主动参保，住房公积金政策扩围托起灵活就业人员'安居梦'；新疆昌吉州医保局会同财政、卫健部门出台灵活就业人员参加生育保险政策；内蒙古赤峰、湖北鄂州等地陆续发布灵活就业人员职工医保2026业务年度缴费公告。此前国家医保局9月4日宣布推动灵活就业人员等重点人群参加职工医保、取消就业地参保户籍限制，地方细则正在加速跟进落地。
判断：灵活用工板块呈现'两端升级'：供给端，年轻人主动向技能型灵活就业迁移，'数字技能+灵活就业'成为新组合；保障端，政策从社保'主险'向公积金、生育等'细颗粒'延伸。灵活就业正从'过渡性选择'变为'有尊严的长期选项'。
◆ 投资创业板块
▍全球HR软件资本整合升温：银湖资本洽购Workday，估值约430亿美元
本周全球人力资源科技领域最大资本事件持续发酵：据外媒报道，股权投资机构银湖资本（Silver Lake）正就收购企业云软件服务商Workday进行谈判，交易估值约430亿美元。Workday是全球人力资源管理与财务云软件龙头，其股价在消息披露后一度跳涨近18%。该案若落地，将成为HR软件赛道近年最大规模并购之一，折射出私募资本对'人力资源数字化基础设施'长期价值的重估。分析认为，AI浪潮下HR软件正从'记录系统'向'智能决策系统'演进，头部资产的战略溢价显著提升。
▍A股人力资源服务板块：科锐国际回调中机构仍看好，AI叙事进入验证期
9月7日科锐国际盘中快速回调，引发部分投资者关注。此前公司8月27日披露2026年中报：上半年营收81.19亿元、净利润约1.51亿元（同比增19.72%），营收净利双增。多家券商在财报后发布跟踪研报，认为其'技术+服务+并购'一体化布局成效显现，AI在简历筛选、人岗匹配环节的渗透正转化为效率与毛利提升，'从单Agent到Agent Team'的招聘智能化路径被视为行业风向标。二级市场短期波动不改机构对人力资源服务龙头'AI+全球化'中期逻辑的认可，行业估值锚正从'周期性服务商'向'技术驱动平台'切换。
判断：投资板块本周关键词是'重估'：海外银湖430亿美元级洽购Workday，把人力资源软件的资本天花板抬到新高度；国内科锐国际、BOSS直聘则用财报验证AI叙事的含金量。一级市场AI招聘与灵活用工SaaS热度延续，二级市场开始为'技术壁垒+现金流质量'支付溢价——人力资源赛道正经历从'人力密集'到'智力密集'的资本定价切换。
◆ 重点事件深度解读
▍事件：星宇股份'解约门'问责落地——一场用工风波如何重塑上市公司治理
从7月底决策到9月7日整改通报发布，星宇股份107名应届生解约事件走完了一个完整的'舆论发酵-监管介入-企业整改-个人问责'周期，其标本意义远超个案本身。三个层面值得细读：
判断：星宇事件标志着'用工合规'正式进入上市公司治理的核心议程：HR负责人不再是唯一的担责者，管理层决策、董事会监督、外部舆情评估被纳入同一责任闭环。对企业而言，最大的教训不是'别裁应届生'，而是'重大用工决策必须前置合规审查、留足缓冲预案'。
◆ 趋势研判与风险提示
▍趋势研判：合规治理化、AI制度化、保障颗粒化三大主线
趋势一：劳动用工合规全面'治理化'。星宇问责落地+上海案例集发布+律师界'ESG合规'定性，共同标志用工风险从HR部门事务升级为公司治理议题。预计更多上市公司将把'重大用工调整合规审查'写入内控制度，劳动合规审计或成为ESG报告的标配章节，人力资源服务机构可顺势切入'用工合规咨询+审计'高附加值服务。
趋势二：AI对雇佣关系的重塑从口号走向制度。智联22.1%企业AI全嵌入、23%企业为数字员工设岗位说明书的数据，说明'硅基员工'已进入组织编制表；最佳雇主评选增设AI实践先锋奖、Token作为福利货币等设计，正在把'人机协同'翻译成可量化的管理标准。招聘平台、HR SaaS与咨询机构的AI产品将加速从'工具'走向'制度嵌入'。
趋势三：灵活就业保障'颗粒化'。继医保参保松绑后，公积金、生育保险、职业伤害等'细颗粒'保障在地方密集落地，灵活就业的制度拼图趋于完整。可以预见，'灵活就业=低保障'的旧标签将被撕下，社保代理、福利规划等专业服务需求将随之扩容，合规的灵活用工平台迎来结构性利好。
▍风险提示：校招决策、求职诈骗、跨境服务三大风险需警惕
⚠ 风险一：校招'大进大出'的决策风险。星宇事件根源在于校招规模与订单波动错配。汽车、消费电子等订单驱动型行业，应建立校招名额与订单能见度联动的弹性机制，避免周期下行时用'解约'买单——不仅付出经济成本，更透支雇主品牌与政府信任。
⚠ 风险二：秋招季求职诈骗集中爆发。从BOSS直聘预警的'考核式'垫资骗局，到上海曝光的'在编'中介费骗局、套路租车骗局，诈骗手法持续翻新且涉案金额攀升（单案300余万元、70余人受害）。平台、监管与高校就业指导需在秋招高峰前形成联防，求职者牢记'要钱即止'原则。
⚠ 风险三：跨境就业服务的合规与安全边际。出国务工仍是无资质中介与诈骗高发区，劳务输出机构须严守资质与收费透明底线；企业出海服务生态（如天津模式）快速扩张的同时，海外用工的当地法律合规、人身安全保障（境外人身意外险统保是方向）需同步跟上，避免'业务出海、保障掉队'。

一句话判断：
本周人力资源行业的关键词是'责任与进化'：星宇用一场代价高昂的问责，为全行业写下'用工决策即治理决策'的注脚；AI则在雇主评价、平台服务与岗位结构三个层面同步'转正'。对人力资源从业者与服务机构而言，合规能力决定下限，AI与全球化视野决定上限——当旧问题有了新答案，新的竞争才刚刚开始。
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