人力资源行业新闻周报
Weekly HR Industry News Report
报告周期：2026年10月5日 — 10月12日（滚动一周）
本周核心动向：本周人力资源行业主线由“政策定调”与“监管重塑”双轮驱动：10月10日人社部在国新办“开局起步‘十五五’”发布会上系统阐释未来五年就业与社会保障路径，今年前9月城镇新增就业1052万人，并明确到2030年技能人才占就业人员比例升至35%；与此同时，灵活用工平台“二元分类”监管于10月正式落地，行业进入“业务实质定性”新阶段。在线招聘端，智联招聘、BOSS直聘延续“AI化+合规治理+资本运作”三条线并进，人力资源服务出海与跨境劳务继续升温。
◆ 本期速览
▪ 人社部10月10日发布会定调“十五五”：2026年前9月城镇新增就业1052万人，力争2030年技能人才占就业人员比例升至35%
▪ “十五五”将开展适应人工智能发展促就业行动，稳定劳动密集型行业就业、不断扩大服务业就业容量
▪ 灵活用工平台“二元分类”监管10月正式落地，行业进入“业务实质定性”监管新时代
▪ BOSS直聘二季度营收23.99亿元、经营利润8.63亿元，9月30日再斥资200万美元回购27.19万股
▪ 2026年1—7月我国对外劳务合作派出27.4万人、同比增加4.3万人，月末在外各类劳务人员67.3万人
▪ 智联招聘以“产业数据报告+平台安全治理”双抓手强化生态，AI招聘与出海服务成竞争焦点
◆ 行业要闻速览
▍1. 人社部10月10日发布会系统阐释“十五五”就业与社会保障路径
10月10日，国务院新闻办公室举行“开局起步‘十五五’”系列主题新闻发布会，人力资源和社会保障部新闻发言人、副部长李忠等介绍“十五五”时期推进就业和社会保障高质量发展有关情况。会上披露，2026年1—9月全国城镇新增就业1052万人，就业形势总体稳定（据中国新闻网、凤凰网财经10月10日报道）。
李忠表示，将着力稳定劳动密集型行业就业规模，不断扩大服务业就业容量；从“有活没人干”入手解决“有人没活干”，破解结构性就业矛盾；同时“不断把新职业纳入到技能人才评价”体系（据新华社、中国工业报等报道）。这为招聘服务、职业培训、人才评价等细分赛道释放了明确的方向指引。
▍2. “十五五”社保与技能目标明确：参保率95%以上、技能人才占比升至35%
发布会提出，力争“十五五”时期基本养老保险参保率稳定在95%以上，失业保险参保达到2.55亿人，工伤保险参保达到3.45亿人（据光明网10月10日报道）。
此外，力争到2030年技能人才占就业人员比例升至35%；“十五五”时期将大力开展补贴性职业技能培训（据中国新闻网10月10日报道）。参保扩面与技能提升并进，为人力资源服务的公共采购与市场化协同打开空间。
▍3. 人社部将开展“适应人工智能发展促就业行动”
据央视财经10月10日报道，人社部将开展适应人工智能发展促就业行动。在AI加速重塑岗位结构的背景下，通过技能培训、就业服务、职业指导等方式，缓解技术变革对就业的结构性冲击。
这一表态与近期“AI+招聘”“AI+HR”加速渗透形成呼应，也为人力资源科技企业提供了政策与实践的对接窗口。
▍4. 第七届“百日千万招聘专项行动”收官，稳就业服务维持高位密度
据中国人力资源市场网披露，7月1日至10月10日，人社部开展第七届“百日千万招聘专项行动”，各地人社部门整合资源、多措并举推进供需对接，招聘服务呈现“政策月历化”节奏。
公共就业服务与市场化机构协同，仍是当前稳就业的重要抓手，人力资源服务业的公共价值持续凸显。
判断：政策端“十五五”顶层设计落地，为人力资源服务业提供中长期确定性；监管端灵活用工规则重塑、招聘平台合规治理同步收紧。“政策红利+合规成本”双升，是当前行业最鲜明的底色。
◆ 在线招聘板块
▍智联招聘：2026上半年安全公报显示“拦截量涨203%、投诉量降26%”
智联招聘7月28日发布2026年上半年安全公报：在职位发布前主动拦截违规职位59,607个，同比增长203.6%；同期平台投诉量同比下降26%（据新浪财经、快资讯报道）。
平台依据行业监管要求，已落实骑手、主播、教培、保安、网约车、船员、快递员等7个行业的资质审核与证件公示。其2025年度平台治理报告显示，全年拦截违规企业23万家。合规治理已成为招聘平台的“基础设施”与竞争壁垒。
▍智联招聘：以垂直产业报告与人才研究强化“数据护城河”
8月31日，智联招聘发布《2026年生物医药产业人才发展报告》，显示“医药+AI+数据”复合型岗位薪酬表现突出（据天天基金网报道）。7月23日，其《2026年二季度人才市场热点快报》显示，二季度招聘企业数同比增加8.5%，机器人、新材料、AI等新质生产力行业招聘增速领先。
同期，智联招聘与北京大学国家发展研究院围绕“经济重塑与AI革命”探索组织进化路径，并将《中国城市人才吸引力排名：2026》作为品牌研究产品。以“数据报告+垂直产业研究”获客与建品牌，已成为头部平台的共同打法。
▍BOSS直聘：二季度营收23.99亿元、经营利润8.63亿元，回购动作延续
据界面新闻/网易视频，BOSS直聘（看准科技，02076.HK）2026年第二季度营收23.99亿元、经营利润8.63亿元，盈利能力持续兑现。
资本市场动作方面，BOSS直聘于9月30日斥资200万美元回购27.19万股A类普通股，每股回购价7.32—7.40美元（据格隆汇、东方财富网10月2日报道）；此前公告显示截至9月30日公司法定股本20万美元。持续回购反映管理层对公司长期价值的信心。
▍BOSS直聘携手世赛，探索“技能赛场直连真实岗位”新场景
据新华网、光明网9月24日报道，BOSS直聘与世界技能大赛执行局合作，打造线上线下招聘专区，推动“从技能赛场到职场”的技能人才就业新场景。
在蓝领与技能人才需求旺盛的背景下，平台通过赛事IP切入技能招聘，是差异化竞争的重要尝试。
判断：头部平台进入“财务表现+AI产品+平台治理”三重比拼期。BOSS直聘以回购与盈利兑现稳住资本市场预期，智联招聘以安全治理与产业报告夯实品牌与合规资产；竞争焦点从“渠道流量”进一步转向“技术效率+合规能力”。
◆ 出国劳务板块
▍2026年1—7月对外劳务合作派出27.4万人，同比增加4.3万人
据商务部对外投资和经济合作司统计，2026年1—7月，我国企业共向境外派出各类劳务人员27.4万人，较上年同期增加4.3万人；其中承包工程项下派出8.3万人、劳务合作项下派出19.1万人，月末在外各类劳务人员67.3万人。
从月度累计看，1—5月派出17.3万人、1—6月22.8万人，逐月回升态势清晰。跨境劳务在供应链重构与海外项目复苏带动下稳步回暖。
▍地方密集公布对外劳务合作企业名单，强化“认准资质”提醒
9月24日，贵阳市商务局公布经批准的对外劳务合作企业名单，共4家企业具备相关资质、劳务经营范围均不含港澳台地区（据同花顺报道）。此前，大连公布对外劳务合作最新名单，提示出国务工人员认准70家合规企业（据快资讯7月13日报道）。
名单化管理与风险提示并行，反映出主管部门在净化市场、防范“黑中介”方面的持续发力。
▍出国劳务洽谈活跃与诈骗案例并存，合规与风控成机构生命线
近期行业活动与案件并存：南通市第十八届出国劳务洽谈会暨外经人才招聘会成功举办，30多家对外承包工程企业、对外劳务合作企业和外派劳务服务中心进场招聘，提供缝纫、建筑、电子、翻译、护士等数十个工种岗位（据会员动态，约4天前）。
与此同时，涉劳务风险案件频发：“虚构出国劳务派遣诈骗百万余元、主犯获刑十一年”（6月9日）、“男子花3.7万元找中介出国劳务、应聘电工却被安排重体力劳动”（9月11日）。对劳务输出机构而言，资质合规、合同规范、履约保障已成生存底线；对求职者，认准官方公示名单、警惕“高薪诱饵”是防骗关键。
判断：跨境劳务派出规模延续回升，主管部门与地方持续强化“资质名单+风险提示”的合规导向；行业在“走出去”需求与“防诈骗”治理之间寻求平衡，正规机构与规范化服务是主线。
◆ 灵活用工板块
▍灵活用工平台“二元分类”监管10月正式落地
据权威监管信号，国家税务总局将于10月正式落地灵活用工平台二元分类监管规则：严格区分“代理型”（仅收服务费、限6%发票）与“转售型”（全链条管控、可全额开票），以实际业务角色而非合同名称定性，行业进入“业务实质定性”监管新时代（据今日头条8月19日、行业观察）。
【重点】  一变革终结了行业多年“一刀切开票”的粗放模式，将直接重塑灵活用工平台的商业模式与税务处理逻辑。
▍市场规模预计突破1.8万亿元，合规服务成选型核心
据行业研究机构统计，2026年国内灵活用工市场规模预计突破1.8万亿元，河南等人口与产业大省已进入“深度数字化与合规化”阶段（据行业观察，10月1日）。
企业在临时性、季节性用工中的个税申报与薪酬发放合规压力上升，具备背景真实性、技术能力与落地服务网络的平台更受青睐，“合规+数字化”正成为选型标配。
▍用工关系认定争议不减，司法判例持续警示
光明云说法9月3日披露案例：劳动者与人力公司签订“灵活用工”协议后主张劳动关系，法院对用人单位层层辩解予以审查，“签了灵活用工协议就不是员工”的认定边界再度引发讨论。
7月31日，北京通州警方侦破一起假借灵活用工平台虚开发票案，涉案金额1000余万元。“假外包真派遣”“强制转外包”等争议频发，用工单位与平台的合规风险需前置管理。
▍头部灵活用工平台冲刺IPO，“灵工打卡”模式受关注
据界面新闻7月1日报道，被称为“全国最大灵活用工平台”的企业推进IPO，其一站式解决方案由“灵工打卡”承载，公司与企业客户签订协议、作为主要责任人提供整套灵活用工服务，收入以总额为基准。
在监管重塑背景下，平台如何平衡“总额法”收入确认与合规角色定位，将成为资本市场关注焦点。
判断：监管进入“业务实质定性”新阶段是本板块最强变量。二元分类落地后，平台开票逻辑、业务角色与合规成本将被重新定义，行业从“规模扩张”转向“合规经营+技术提效”。
◆ 投资创业板块
▍AI人才市场Mavi获400万美元融资，押注“AI会计人才”
据TechCrunch报道（9月29日），AI人才市场Mavi结束隐身模式并披露获得400万美元融资，公司由Molly Liu和Aman Puri于2023年创立，试图以AI重构人才匹配流程。
案例显示，围绕AI人才供需两端做撮合与服务的创业方向正获资本关注。
▍地方国资人才集团加速资本运作
青岛西海岸人才集团子公司针对股权投资项目已选聘法律尽调机构（据网易10月7日报道）；黄山市徽城投资集团（注册资本10亿元）发布2026年人才选聘公告（9月30日）。国资背景的人才集团正通过股权投资、人才招引等方式参与区域人才生态建设。
“平台化+资本化”是地方政府推动人才与产业协同的重要路径，也为人力资源服务机构带来合作与并购机会。
▍AI创投热度外溢，“人才成为AI行业最重要变量”
据Pitchbook报告，2025年上半年美国初创公司融资金额飙升近76%、达1628亿美元，其中人工智能领域投资约占总交易额的64.1%；国内AI赛道亦持续高热，DeepSeek筹备IPO（36氪7月15日）、AI制药等垂直方向融资密集。
【重点】  AI叙事下，“人才招聘与配置”被反复强调为核心变量，为人力资源科技赛道提供了外溢的估值与叙事支撑；同时，AI也正在改写招聘与人力服务本身的交付方式。
判断：人力资源赛道投融资呈现“AI+人才、出海+用工、国资+人才集团”三条支线；一级市场对“人才密度”和“AI原生”的偏好明显，创业与投资热点向垂直化、国际化迁移。
◆ 重点事件深度解读
▍事件一：灵活用工监管“业务实质定性”——从开票逻辑到商业模式的系统性重构
变革核心：监管以“代理型/转售型”二元分类替代模糊的“一刀切开票”，以实际业务角色（而非合同名称）定性，直接决定发票类型、税率与全链条责任归属。
影响研判：其一，“通道型”平台若无法证明真实业务实质，开票空间被压缩；其二，“转售型”平台需承担全链条管控责任，垫资与合规成本上升；其三，具备真实用工场景、数字化交付与风控能力的平台将获得相对优势，行业集中度有望提升。
行动建议：企业应重新审视灵活用工合同与业务流水的一致性；平台应完善“业务实质”证据链（任务派单、成果验收、费用依据、结算记录）；投资机构需重估标的的合规成本与利润率结构。
▍事件二：“十五五”就业定调——人力资源服务业的中长期确定性
方向明确：稳就业优先级不变，服务业就业扩容、技能人才培养、AI促就业行动并行；2030年技能人才占比35%的目标，将直接拉动职业培训与技能评价需求。
结构性机会：公共就业服务与市场化机构协同深化，“家门口就业服务站”“15分钟就业服务圈”等场景化服务为人力资源机构打开政府合作空间；AI促就业行动则为HR科技企业提供政策试点与标准共建机会。
风险边界：招聘数据合规、灵活就业劳动者权益保障、跨境劳务法律风险，以及AI算法可能引发的就业公平性议题，均需企业提前研判。
判断：本周最值得深读的，是“灵活用工二元分类监管”与“人社部‘十五五’就业定调”的叠加效应——前者重塑供给侧规则，后者锚定需求侧方向，两者共同指向“人力资源服务业的合规化、专业化、科技化”。
◆ 趋势研判与风险提示
▍趋势一：政策与监管“双轮驱动”，合规能力成为核心门槛
“十五五”顶层设计提供确定性，灵活用工“业务实质定性”抬高合规门槛。具备真实业务场景、数据合规与技术交付能力的企业将获得结构性优势，“拼价格”让位于“拼合规、拼效率”。
▍趋势二：AI从“概念”走向“交付”，招聘与HR SaaS加速重构
从AI简历解析、智能匹配到虚拟面试官，AI能力正成为招聘平台与HR SaaS的标配；人社部“适应人工智能发展促就业行动”将进一步推动AI在公共就业服务与技能培训中的试点落地。
▍趋势三：全球化与跨境用工持续升温
人力资源服务出海、EOR/全球薪酬、对外劳务合作构成“全球化”主线；头部机构以“服务网络+属地化合规”构筑壁垒，跨境劳务在派出规模回升中走向规范化。
▍⚠风险提示
⚠ 监管风险：灵活用工二元分类执行的落地细则与地区差异，可能带来短期合规阵痛与业务调整成本。
⚠ 数据与算法风险：招聘数据隐私合规、AI算法公平性，是平台治理与舆情的高发区。
⚠ 权益保障风险：灵活就业人员社保参保、劳动权益保障仍是政策与社会关注焦点，用工关系认定争议将持续。
⚠ 跨境法律风险：出国劳务与出海用工涉及属地劳动法、签证与税务合规，机构需强化前置风控。

一句话判断：
本周人力资源行业的关键词是“政策定调、监管重塑、AI交付、全球化”——稳就业与技能升维提供确定性，合规化与科技化决定竞争力，能不能把“合规能力”变成“产品能力”，将是接下来的胜负手。
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