人力资源行业新闻周报
Weekly HR Industry News Report
报告周期：2026年10月8日 — 10月15日（滚动一周）
本周核心动向：本周行业围绕“十五五”规划落地全面提速：10月10日人社部在国新办“开局起步‘十五五’”发布会披露1—9月城镇新增就业1052万人（完成全年目标87.7%），并明确“2个计划、5项行动、4方面制度机制”施工图；10月8日《新就业形态劳动者权益保障办法（征求意见稿）》公开征求意见（至11月8日），首次以部门规章形式将“不完全劳动关系”纳入保障，覆盖8400万新就业形态劳动者。政策端“就业优先+权益保障+投资于人”三条主线清晰，行业进入合规化、技能化、数字化并行的新周期。
◆ 本期速览
▪ 人社部“十五五”发布会：1—9月城镇新增就业1052万人，三项社保基金累计结余11.2万亿元
▪ 《新就业形态劳动者权益保障办法（征求意见稿）》发布，8400万新就业形态劳动者迎制度性保障
▪ 智联招聘三季度快报：养老看护职位数同比增43.9%居首，服务消费行业招聘增速领跑
▪ BOSS直聘半年报归母净利润31.02亿元、同比增150.8%，大手笔派息回购回馈股东
▪ 对外劳务合作1—8月派出劳务人员31.5万人，同比增加4.4万人，跨境用工回暖
▪ 灵活用工合规洗牌：北京人力主动收缩规模，头部企业走出差异化路径
◆ 行业要闻速览
▍1. 人社部“十五五”发布会：1—9月城镇新增就业1052万人，就业形势总体稳定
10月10日上午，国务院新闻办公室举行“开局起步‘十五五’”系列主题新闻发布会，人力资源社会保障部新闻发言人、副部长李忠介绍“十五五”时期推进就业和社会保障高质量发展有关情况。发布会披露：今年1至9月，全国城镇新增就业1052万人，完成全年目标任务的87.7%，前8个月城镇调查失业率均值为5.2%，就业形势总体稳定。
【重点】  十四五”时期，我国城镇新增就业累计超过6200万人，调查失业率均值为5.2%；基本养老保险参保率提高到95%以上；养老、失业、工伤三项社会保险基金收支总规模突破75万亿元；专业技术人才超过8000万人，技能劳动者总量超过2.2亿人、其中高技能人才超过7200万人。
▍2. “十五五”施工图明确：“2个计划、5项行动、4方面制度机制”
发布会明确“十五五”时期促进高质量充分就业的路线图：实施“2个计划”，即高校毕业生等青年就业支持计划、灵活就业和新就业形态劳动者就业质量提升计划；开展“5项行动”，包括适应人工智能发展促就业行动、“技能照亮前程”培训行动、农民工就业促进行动、高品质就业公共服务供给行动以及“人力资源服务+”融合发展行动。
【重点】  全“4个方面制度机制”：制定出台新就业形态劳动者权益保障办法、健全最低工资标准调整机制、构建技能导向的薪酬分配制度、完善治理欠薪长效机制。人社部还将会同有关部门研究出台服务业发展促就业文件，更好发挥服务业吸纳就业的主渠道作用。
▍3. 投资于人再加码：力争“十五五”培训5000万人次、新增技能证书4000万人次
人社部提出，力争“十五五”时期开展补贴性职业技能培训5000万人次，新增取得技能证书4000万人次、其中取得高级工以上技能证书1400万人次；深入实施专业技术人才知识更新工程，每年培养培训100万名高层次、急需紧缺和骨干专业技术人才。
截至9月底，全国基本养老保险、失业保险、工伤保险（含职业伤害保障）参保人数分别达到10.79亿人、2.51亿人、3.27亿人，参保规模位居全球首位，三项社会保险基金累计结余11.2万亿元。此外，我国在上海成功举办第48届世界技能大赛，中国代表团获得41金、11银、4铜和6个优胜奖，连续五届位列金牌榜和团体总分世界第一。
▍4. 《新就业形态劳动者权益保障办法（征求意见稿）》发布，覆盖8400万劳动者
10月8日，人力资源社会保障部发布《新就业形态劳动者权益保障办法（征求意见稿）》，从即日起至11月8日向社会公开征求意见。征求意见稿首次以部门规章形式，将企业实施劳动管理、不完全符合确立劳动关系情形的新就业形态劳动者纳入劳动法律制度保障，覆盖网约配送员、网约车司机、网约货运司机、网络主播等主要群体。
【重点】  求意见稿实施分类保障、规范平台劳动规则与算法、压实平台责任，建立“用工责任穿透机制”，对规避用工责任问题作出禁止性规定。中华全国总工会数据显示，我国新就业形态劳动者已达8400万人。
判断：政策端“就业优先、权益保障、投资于人”三条主线同步强化，行业进入制度红利释放期，“人力资源服务+”融合与AI促就业成为新增长点。
◆ 在线招聘板块
▍智联招聘：三季度人才市场快报显示养老看护职位数同比增43.9%
智联招聘发布三季度人才市场快报。数据显示，养老看护相关职位数同比大幅增长43.9%，位居各细分领域前列；交通、物流、餐饮、旅游等服务消费行业招聘增速领跑，成为吸纳就业的重要引擎。报告同时指出，职场人对AI的态度趋于理性，过度恐惧或过度乐观的情绪均在减少，AI技能正从“加分项”转变为部分岗位的“必备项”。
▍BOSS直聘：半年报归母净利润31.02亿元，同比大增150.8%
BOSS直聘2026财年半年报显示，归母净利润达31.02亿元，同比增长150.8%；其中第二季度实现营收23.99亿元、经营利润8.63亿元。公司同时宣布斥资2.3亿美元进行派息，本次派息完成后，年内通过派息和回购进行的股东回报总金额已超过上年经调整后净利润的100%，展现出稳健的现金流与股东回报能力。
【重点】  招聘需求结构性分化、平台竞争加剧的背景下，头部平台凭借AI智能匹配、“直聊”沟通效率与中小企业客户拓展，持续巩固商业化基本盘。
▍招聘平台合规治理常态化，主体责任持续压实
各地人社、网信、市场监管等部门持续对招聘平台开展行政指导与合规治理，聚焦虚假招聘、就业歧视、个人信息保护等突出问题，推动平台压实信息审核与主体责任。合规能力正成为招聘平台的核心竞争力之一，倒逼行业从“流量扩张”转向“质量与合规并重”的发展模式。
判断：招聘市场呈现“总量稳定、结构分化”特征：服务消费与养老看护等民生岗位需求旺盛，AI相关技能需求上升；头部平台盈利改善，合规治理常态化。
◆ 出国劳务板块
▍对外劳务合作回暖：1—8月派出劳务人员31.5万人，同比增加4.4万人
据商务主管部门统计，2026年1—8月，我国企业共向境外派出各类劳务人员31.5万人，较上年同期增加4.4万人。其中，承包工程项下派出9.2万人，劳务合作项下派出22.3万人。此前公布的1—7月数据显示派出27.4万人、同比增加4.3万人，1—8月延续稳步回升态势，反映海外用工需求持续回暖。
【重点】  劳务结构看，劳务合作项下输出占比持续高于承包工程项下，跨境用工需求向制造业、建筑业、服务业等多元领域扩散。
▍地方密集公布对外劳务合作企业名单，强化“认准资质”提醒
近期多地商务部门陆续公布经批准的对外劳务合作企业名单，提醒出国务工人员务必选择具备《对外劳务合作经营资格证书》的正规机构。例如贵阳市商务局公布4家具备资质的企业，并明确劳务经营范围不含港澳台地区。与此同时，相关部门发布出国务工风险提示，对未依法取得资格证书、涉嫌劳务纠纷的公司进行公示，从源头保护劳务人员合法权益。
⚠ 出国务工需警惕“高薪低门槛”陷阱，务必核验企业资质、签订正规合同并留存凭证，避免落入非法劳务中介陷阱。
▍“中企出海”催生跨境用工合规服务新蓝海
随着企业“走出去”步伐加快，海外雇佣合同、属地劳动法合规、外派员工薪酬社保等问题日益突出。业内指出，2026年的海外用工已告别“模板套用”时代，合规签约成为规避劳动争议、行政处罚乃至业务中断的前提。跨境用工合规咨询、全球薪酬（Global Payroll）、名义雇主（EOR）等服务需求快速增长，成为人力资源服务机构的重点布局方向。
判断：出国劳务总量稳步回升，结构持续优化；行业“合规化、专业化”趋势明显，具备资质与跨境服务能力的中介机构将率先受益，跨境用工合规服务成为新蓝海。
◆ 灵活用工板块
▍灵活就业规模超2亿，权益保障立法与社保扩面同步推进
我国灵活就业人员规模已超过2亿人，新就业形态劳动者达8400万人。《新就业形态劳动者权益保障办法（征求意见稿）》的出台与“灵活就业和新就业形态劳动者就业质量提升计划”的部署，标志着灵活用工从“规模扩张”迈入“权益保障与规范发展”并重阶段。
【重点】  保端持续扩面：国家鼓励支持灵活就业人员、新就业形态人员参加职工养老保险，2026年多项灵活就业社保新规落地，取消参保户籍限制、凭身份证即可在就业地参保，就业困难人员社保补贴最高可达缴费额的三分之二。
▍合规洗牌加速：北京人力主动收缩灵活用工规模
2026年上半年，在市场用工需求波动、灵活用工监管持续收紧的大环境下，头部人力资源服务企业走出截然不同的路径。北京人力主动收缩灵活用工规模、以业务结构优化应对外部变化；外服控股等企业则在不同赛道上调整布局。业内普遍认为，金税四期与社保入税背景下，灵活用工正迈入“强合规纪元”，倒逼平台从粗放的“税务筹划”转向以真实用工为核心的合规服务。
⚠ 企业在选择灵活用工平台时应重点核查其业务真实性、税务合规性与资金安全，警惕以“灵活用工”之名行虚开发票之实的违规模式。
▍政策持续织密保障网，平台用工规范化提速
多地围绕新就业形态权益保障密集出台配套措施，推动平台企业落实劳动保护责任、规范劳动规则与算法。行业数据显示，平台经济下的共享用工、众包等模式持续渗透，灵活用工平台加速合规化、数字化转型，向“全生命周期嵌入式服务”演进。
判断：灵活用工进入“强合规纪元”，保障立法与社保扩面并举，合规能力成为平台与服务机构的核心门槛，行业集中度有望进一步提升。
◆ 投资创业板块
▍全球HR科技投融资延续活跃，AI+HR成为核心赛道
全球人力资源科技投融资持续活跃。据HRTechChina等行业机构统计，2026年多个月份全球HR科技赛道单月披露投融资事件均在十余起以上，AI人力资源、一线用工管理、薪酬金融、企业内部智能服务、行业垂直人力运营等方向成为资本关注重点。
【重点】  原生人力资本管理（HCM）平台HiBob获得赛富时（Salesforce）领投的新一轮融资，Farallon Capital参与跟投，成为“AI+HR”赛道受资本青睐的标志性案例。
▍资本聚焦“AI招聘+灵活用工+跨境用工”三大细分方向
从细分方向看，投资机构对AI招聘与人才匹配、灵活用工SaaS、跨境用工与全球薪酬服务三大方向布局明显提速。资本逻辑从早期的“流量与规模”转向“技术壁垒与合规能力”，具备AI算法、数据合规与全球化交付能力的标的更受青睐。
▍国资与产业资本加码人才与硬科技赛道
国资与产业资本持续加码人才与硬科技领域：苏州等地成立人才主题创业投资平台，硬科技赛道“抢人大战”加剧，脑机接口、人工智能等前沿领域人才薪酬与融资双双走高。人力资源服务与资本、产业深度融合，'投资于人'的政策导向正转化为实实在在的产业投资机遇。
判断：资本端延续“技术+合规+全球化”偏好，AI+HR、灵活用工SaaS、跨境用工服务为主要赛道；国资与产业资本入场，进一步激活行业投融资生态。
◆ 重点事件深度解读
▍事件一：《新就业形态劳动者权益保障办法（征求意见稿）》首纳“不完全劳动关系”
10月8日，人社部就《新就业形态劳动者权益保障办法（征求意见稿）》公开征求意见，为期一个月（至11月8日）。这是我国首部针对新就业形态的部门规章，首次以规章形式将“不完全符合确立劳动关系情形”的劳动者纳入劳动法律制度保障，并用“新就业形态劳动者”概念覆盖网约配送员、网约车司机、网约货运司机、网络主播等8400万群体。
解读：办法的三大突破值得关注——一是“扩面”，通过概念界定将大量处于劳动保障“灰色地带”的从业者纳入制度保护；二是“分类”，对符合确立劳动关系情形的仍按现行劳动法律执行，实现制度有序衔接；三是“压实责任”，规范平台劳动规则与算法，明确平台企业劳动保护责任及合作用工责任，并建立“用工责任穿透机制”，直击“以合作之名规避用工责任”的行业痛点。对灵活用工平台而言，合规成本上升的同时，行业秩序也将更为清晰，长期利好规范经营的企业。
▍事件二：人社部“十五五”施工图落地，“人力资源服务+”融合成新亮点
10月10日的国新办发布会系统回答了“十五五”时期就业、社保、人才“怎么干”。其中最值得人力资源行业关注的是“人力资源服务+”融合发展行动被列入“5项行动”，意味着人力资源服务业将从传统的招聘、派遣、外包，加速向与产业、区域、数字技术深度融合的方向演进。
解读：结合“适应人工智能发展促就业行动”，可以预见AI将在人力资源服务全链条（招聘、测评、培训、用工管理）加速渗透；叠加“技能照亮前程”培训行动与每年100万名专业技术人才培养目标，职业技能培训、产教融合、人才数字化服务将成为行业新的增长曲线。对企业和投资机构而言，读懂“十五五”施工图，就是把握未来五年人力资源赛道的战略地图。
◆ 趋势研判与风险提示
▍趋势研判：政策红利、AI赋能、全球用工三大主线
一是政策红利释放。“十五五”就业优先战略与首部新就业形态部门规章落地，为行业带来制度性机遇，灵活用工、技能培训、人力资源服务外包等赛道受益明显。二是AI深度赋能。AI促就业行动、AI招聘与人才匹配加速落地，平台竞争从“流量效率”转向“技术效率”。三是全球用工提速。对外劳务合作稳步回升，跨境用工合规与全球薪酬服务成为新蓝海。
▍风险提示：合规、权益与数据三重约束需重点关注
⚠ 就业与用工市场的政策与合规环境持续收紧，需重点关注三类风险：其一，灵活用工与新就业形态的合规风险，平台用工责任穿透机制下，规避用工责任的操作空间被大幅压缩；其二，招聘环节的个人信息保护、算法公平与就业歧视风险，数据合规要求持续提高；其三，跨境劳务的法律与权益风险，出国务工纠纷与非法中介问题仍需警惕。相关企业、平台与投资机构应提前做好合规研判与风险预案。

一句话判断：
“十五五”开局之年，人力资源行业正站在政策红利与技术变革的交汇点——读懂就业优先战略与权益保障新规，把握AI赋能与全球用工两大增量，同时守牢合规底线，方能在新周期中行稳致远。
—— 本报告由AI自动抓取生成，数据来源为公开信息，仅供参考，不构成任何投资建议 ——
生成时间：2026-10-15 07:00




