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泰国本周核心动向：光子产业投资飙至827亿泰铢布局AI数据中心，EEC工业用地价格同比飙升31%双创历史新
高；

但人力成本持续上行——EWF离职保障基金10月实施、社保缴费上限提高，出海企业用工预算面临重新测算。 

◆ 泰国新闻：光子产业爆发与工业用地价格飙升

光子产业投资激增至827亿泰铢，剑指AI数据中心

重点 泰国投资促进委员会（BOI）秘书长纳立表示，2021年至2026年6月，共有79个光子

产业项目申请BOI投资促进，总投资额超过827亿泰铢，涵盖光纤电缆、光通信系统组件及设备、光通

信产品等领域，已形成较为完整的产业链，为人工智能、数据中心和云计算产业发展提供支撑。

相关企业包括多家国际企业，其中部分为英伟达、思科、亚马逊云科技等全球科技企业供应光学

组件和光收发器，并在泰国创造超过2万个高技能就业岗位。值得关注的是，光子产业投资并未集中于

东部经济走廊（EEC），约60%的项目位于EEC以外，主要分布在大城府、巴吞他尼府、沙拉武里府、

北榄府等地，有助于带动区域经济发展和人才培养。

重点 BOI表示将继续推动光子产业全产业链投资，并联合高等教育、科学、研究与创新部加

强专业人才培养，支持泰国打造人工智能、数据中心、半导体等未来产业制造基地。

EEC工业用地价格飙升31%，工业用地或成外资新瓶颈

尽管2026年上半年泰国外国直接投资项目数量和金额较去年同期略有回落，但东部经济走廊

（EEC）工业用地价格同比上涨31%，全国工业用地均价上涨16%，双双创历史新高，反映出高端产

业投资需求依然强劲。

分析认为，今年投资重点正由数据中心转向PCB、高端电子元器件等先进制造业，单个项目投资

规模和用地需求持续扩大，带动工业用地价格攀升。 重点 这一趋势对中资企业意味着：土地成本

红利正在收窄，提前锁定工业用地、考虑EEC以外区域布局将成为新的策略选择。

林查班港三期建设提速，东盟物流枢纽雏形显现

8月中旬，泰交通部副部长桑佩赴林查班港督导三期项目建设。目前海上工程完成98.8%，码头、

道路及公用设施工程完成24.13%，铁路系统和信息化设备工程正在招标采购中，计划2031年投入F1泊

位运营。

林查班港是泰国最大深水港，承担全国80%-90%国际海运集装箱业务。三期工程建成后集装箱处

理能力将大幅提升至1800万TEU，目前几大中资汽车与电子产业集群将直接受益，出口物流时效与成

本有望进一步改善。



判断：泰国正加速向"数字+先进制造"转型，光子产业、AI数据中心、高端PCB成为新的投资引擎。但

对出海中企而言，EEC工业用地价格飙升既是产业繁荣的信号，也是成本压力的预警——"买地建厂"的

窗口期正在收窄，轻资产模式与供应链本地化需同步考量。 

◆ 新能源：BOI低碳转型与数据中心超级周期共振

BOI推出低碳经济转型系列措施

重点 8月上旬，泰国投资促进委员会（BOI）宣布推出一系列投资促进措施，加快推动产业

向低碳经济转型，帮助企业降低温室气体排放、提升国际竞争力，并支持泰国实现碳中和和净零排放

目标。

措施重点包括：实施"智能可持续产业"计划，鼓励企业提升生产效率、降低能耗；通过企业所得

税优惠支持碳捕获、利用与封存（CCUS）技术应用；加大对可持续航空燃料、可再生能源等领域的扶

持力度。这为布局绿色制造、储能、CCUS的中资企业提供了新的政策窗口。

数据中心"超级周期"全面开启

据中国银河证券东盟产业洞察报告显示，2026年一季度泰国BOI数字产业投资申请达48个项目、

总额8737亿泰铢，同比暴增823.4%，TikTok System、Global Switch、Skyline Data Center为核心

标杆。2025年BOI全年共收到36份数据中心建设申请、总投资额7280亿泰铢。

AI数据中心的高速发展带动对绿电、储能、散热、光模块的庞大需求。 重点 泰国正研究对AI

数据中心单独制定电价，工业园电网供给承压，屋顶分布式光伏、工商业储能、光伏+储能一体化项目

的市场空间持续释放。

中资新能源企业持续深耕泰国

光伏赛道中，中国组件企业持续占据泰国市场主流份额。尚德、润阳等企业近期在泰国可再生能

源展集中亮相，展出全链光储技术方案。泰国本土新能源服务商正加速从单纯设备代销转向分布式光

伏PPA投资运营，为中国新能源装备企业提供设备直投、融资租赁、能源服务协议等多元合作路径。

判断：泰国新能源正处于"政策驱动+市场需求"双重支撑的黄金窗口期。低碳转型激励叠加AI数据中心

超级周期，为光伏、储能、绿电直购、CCUS等细分赛道创造结构性机会。中企应把握BOI低碳措施与

Direct PPA扩围的政策红利，抢占绿电与储能先机。 



◆ 人力出海：中企泰国用工需求旺盛与成本上行并存

中资企业泰国用工需求持续升温

重点 随着中资制造、科技、新能源企业加速布局泰国，本地化用工需求持续攀升。据主流招

聘平台显示，人事主管（泰国工厂）、运维经理/主管（泰国）、泰国人力资源部经理等岗位大量在

招，月薪普遍在18-55k区间，其中泰国人力资源部经理岗达35-55k、运维经理岗25-40k。

"轮流派遣泰国+国内缴纳五险一金"等灵活的跨境用工模式日益普遍，反映出中企在平衡国内人力

与本地用工之间探索多元化路径。制造业蓝领、技术工种、管理人才的需求缺口同步扩大。

泰国制造业用工的结构性矛盾仍在深化

此前一周揭示的泰国制造业"冰火两重天"格局仍在延续：一边是制造业萎缩带来的失业潮与工厂

倒闭，另一边是新兴产业（EV、数据中心、半导体）吸纳就业能力有限、年轻一代不愿进厂。服装、

建筑等行业仍面临劳动力缺口。

重点 对出海中企而言，这意味着：优质蓝领和技术工人将更加稀缺且议价能力增强，单纯依

赖"成本洼地"的思路已不可行，提前锁定人力资源合作伙伴、建立本地招聘与培训体系成为刚需。

跨境人力资源服务需求爆发

随着中企出海进入"生态扎根"阶段，跨境人力资源服务的需求快速扩张。EOR名义雇主、劳务派

遣、蓝领招聘、外籍劳工手续办理、社保合规等专业服务成为出海企业的刚需。山东蓝领人力资源有

限公司等专业机构依托丰富的跨境劳务经验，为中企提供泰国用工的一站式解决方案。

判断：2026年的泰国劳动力市场，既是中企出海的"人才蓝海"，也是合规与成本的"试金石"。在本地

用工需求旺盛、成本持续上行、结构性短缺并存的背景下，谁能把本地化招聘、跨境派遣与合规管理做

到位，谁就能在泰国站稳脚跟。 

◆ 人力政策：QRTC税收抵免与EWF新规双重落地

QRTC税收抵免机制：人力资源培养可转为税收抵免

重点 为应对全球最低税（GMT）实施带来的影响，泰国投资促进委员会（BOI）正会同财政

部加快制定"QRTC（质量、价值、税收与抵免）"税收激励机制，计划于2027年实施。

该机制允许符合条件的企业将研发、人力资源培养、绿色投资及设备升级等高价值投入转化为税

收抵免，用于抵缴企业所得税，以替代传统税收减免优惠。泰方认为，随着全球最低税削弱传统税收

优惠政策吸引力，QRTC将成为吸引外资、促进产业升级、提升制造业竞争力的重要政策工具。

重点 对出海企业的人力资源战略启示：加大本地人才培养投入，不仅能解决用工难题，未来

还可能直接转化为税收抵免——"人才投入"正从成本项升级为可量化的政策红利。



EWF雇员福利基金10月实施，用工成本再抬升

2026年10月起，泰国将实施新的雇员福利基金（EWF），适用于10人及以上的私营企业。按目前

规则，雇主和雇员各缴纳0.25%，并计划在2030年10月起上调至各0.5%。

EWF主要目的是：当员工被解雇（符合规定情形）时提供一笔福利金；或员工死亡时向其法定继

承人支付福利。这一基金可理解为一种"离职保障基金"。

用工成本项目 2026年10月前 2026年10月后（10人以上企业）

社保基金（SSF，月薪≥17,500泰铢） 875泰铢/月 875泰铢/月

工伤保险（WCF） 40-200泰铢/月 40-200泰铢/月

新增EWF福利基金（月薪2万泰铢） — 50泰铢/月

合计（月薪2万泰铢员工） 915-1,075泰铢 965-1,125泰铢

社保缴费上限阶梯上调

泰国社保缴费工资上限采取分阶段（三个阶段、七年时间）逐步上调机制。第一阶段（2026年1

月至2028年12月），缴费基数上限由每月15,000泰铢上调至17,500泰铢，最高月缴费用随之升至875

泰铢。企业与员工需按新标准重新测算综合用工成本。

⚠ 出海企业人力合规风险清单（8月第2周更新）

EWF新规风险：2026年10月起10人以上企业须缴纳EWF，雇主雇员各0.25%，需提前纳入用工预

算

社保上调风险：缴费基数上限已上调至17,500泰铢，最高月缴875泰铢，综合成本上升

QRTC红利机会：2027年实施的人力培养投入税收抵免，建议提前规划本地人才培训以享受政策

土地成本风险：EEC工业用地价格飙升31%，新进入企业建厂成本显著上升

用工短缺风险：优质蓝领与技术工人稀缺，需提前锁定本地人力资源合作伙伴

外籍合规风险：外籍员工配额（4:1）、BOI薪资红线持续收紧，须确保合规雇佣

判断：本周泰国人力政策呈现"激励与成本并行"的双重信号：QRTC机制将人力培养转化为税收抵免，

鼓励企业加大本地人才投入；而EWF新规与社保上调则抬升用工成本。出海企业应把握政策红利期，提

前规划"人才投资+合规管理"双轮驱动的人力战略。 

一句话判断：本周泰国的关键词是"光子爆发与成本抬升"——光子产业827亿泰铢投资、AI数据中心超

级周期、EEC工业用地价格飙升31%共同勾勒出泰国迈向"数字+先进制造"的蓝图；但EWF新规、社保上
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调、土地成本上升三条成本线，正在倒逼出海中企从"铺摊子"转向"精打细算"。下一阶段真正的竞争力，不

在谁能拿到更多土地或投资优惠，而在谁能同时把本地化人才、合规管理和供应链成本做到极致。 

扫码访问蓝领人力官网

山东蓝领人力资源有限公司
www.chuguobao.cn
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